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上海市文明单位（文明校园）创建档案材料 


问题清单和整改清单汇总表
 中共上海市曹杨中学总支部委员会 （单位盖章）：
	内容
姓名
	问题清单
	整改清单

	领导干部
	钱俊
	1.深入群众不够，对干部、党员和教师的关心不够。
2.对教育教学业务不很熟悉，业务学习也很不够。
3.工作上有时畏难求稳，缺乏创新开拓、积极进取的精神和行动。
	1.切实践行群众路线，通过听课、参加教科研活动、谈心谈话等途径，深入一线，主动沟通，更多更好地关心、服务党员和群众。结对联系2名服务对象，每月听课不少于10节，每年谈心谈话不少于30人次。
2.加强党务和业务学习，进一步提升专业水平和工作能力。每周学习时间不少于10小时，每年读书不少于12本。
3.克服职业倦怠和畏难情绪，精心谋划并推进新一年工作，修补短板，培育亮点，服务中心，谋求实绩。牵头在年内完成10个党建工作项目，使学校党建工作迈上新台阶。

	
	杨琳
	1.在工作中存在一定的急躁情绪，有时缺乏耐心。
2.在处理棘手问题时，有些时候不能很好地换位思考，决策后解读存在简单化。

3.在自身的进一步提高上动力不足，有一定的畏难情绪。
	1.加强思想和理论学习，拓展视野和知识领域；加强自我检查和反思，鼓励身边同志对自己加强监督和批评，主动聆听同志的意见和建议，不断提升自我修养。

2.加强听课和交流，及时了解师生们的困难和问题，充分发挥集体的智慧，提升决策的科学性和执行的有效性。
3.克服畏难情绪，加强反思和总结，不断提高管理水平。

	
	郑琦峰
	1.学习主动性和自觉性不够；面对新的工作，学习缺乏完整性和系统性,往往流于表面。
2.专业发展积极性不够，遇困难停滞不前。在进一步提升专业能力，提高自己职称积极性、主动性不够，遇到困难容易丧失信心，满足现状，停滞不前。
3.发展的动力不足，满足于目前的知识水平和管理水平，自我提升意识还需强化。
4.面对繁杂的工作, 工作中容易急躁,有时缺乏耐心, 有时缺乏对分管工作精益求精的钻研精神。
5.工作中缺乏前瞻性、规划性，在具体工作上创新不够，方法和措施不多，没有很好地推进工作的落实和完成。
	1.进一步增强政治敏锐性，加强党性修养，坚定理想信念。
2.进一步加强勤学善思，加强理论联系实际。主动积极提升专业发展水平。主动学习课程管理、教师专业发展等理论。
3.进一步改进工作作风，通过听课、参加教科研活动、谈心、教师座谈会、家长会、家委会、学生座谈会，深入一线，主动了解工作实际情况，解决困难。
4.进一步主动钻研，提升管理水平和创新能力。

	
	周刚
	1.与老师们交流谈心较少,多为业务与工作。
2.在与同事共事过程中有时缺少换位思考。
3.处理复杂事件的能力还不强。
	1.加强与同志们的沟通交流，且不仅仅局限于工作与业务。通过学校的制度与平台：比如家访，谈心，赤子薪传沙龙等，与不同层面的同事加强交流。
2.提升自身综合能力。加强学习，在处理疑难复杂事情上积累经验，主动向同事学习，在征得同意的情况下，主动列席一些非分管范围的重要会议或活动。

	领
导
班
子
	1.在党建工作中创新创优的意识不强，工作载体缺乏丰富性、生动性和有效性，特色工作或品牌项目不凸显。
2.信访分级负责机制有待进一步完善，相关制度需进一步修订和落实。
3.学校的“窗口服务”项目不够丰富，党员和教师志愿者服务活动的形式与内容比较单一。
4.尚未完成初高中教师编制的调整，高中教师超编。 
	1. 聚焦“学习型、服务型、创新型”党组织建设，积极探索符合校情的工作途径，努力创新党建思路和载体，培育特色、打造品牌。把握4个着力点，完成10个工作项目。
2.修订完善学校信访制度，健全信访分级负责机制，确保及时妥善地应对来信来访，回应诉求，化解矛盾。
3.结合“同心家园”建设，积极搭建平台、拓宽途径，动员组织党员和教师100%投入志愿者服务活动，做到党员和青年教师每年服务时间不少于25小时，其他教职工每年服务时间不少于10小时。
4.集思广益，想方设法，努力做好初高中教师编制调整工作，争取在年内实现50%达标。


